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En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir
milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir
ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum
olarak yasatir ya da kolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN




ISTIKLAL MARSI

Korkma, snmez bu jafaklardayiizenal sancak:;
Sdnmeden yurdumun fistimde tiiten en son ocak.
O beum milletimm  yvildizdir, parlayacal; O
benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, ¢ehremt ey nazh hulal!
Kahraman hama bir gill! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmz sonra helal,
Haldodw, Hakk'a tapan, milletimin istik13]!

Ben ezelden bendir hiir yagadom, hir yagarm.
Hangi gilgm bana zincir vuracakmiy? Sazanm!
Kiikremig sel gibiyim; bendimi ¢ifner, agarm.
Yirtanm daglan, enginlers s18mam, tagarm.

(Garb'm afakom sarmmgsa celik mrhl duvar;
Benim iman dolu gégsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam  bogar,
"Medeniyet!" dedifin tek digi kalmg canavar?

Arkadag! Yurdwma algaklan ugratma salan.
Siper et givdent, dursun bu hayisizea akm.
Dogacakhr sana va'dethifl gimler Hakkm .
Eim bilir, bella varn. .. bella yarmdan da yakan

BazhZm verlen “toprak!" diverek gegme, tam!
Diigim altindaky binlerce  kefensiz vatam. Sen
gehid oflusun, merme, yazikhr, atam; Verme,
dimyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatamn uiruna olmaz ki feda?
githedd figkwracak topra; siksan, 3iiheda!
Cém, caném, biltin vanmn alsm da Hinda,
Efmesin tek vatammdan bem dimyada ciida.

Ruhumun zenden, Ilihi, sudur amcak emeli:
Degmesm ma'bedimm gdZsine ni-mahrem el
Bu ezanlar-ki gehadetlen dinin  temeli- Ebedi
vurdumun fistinde benmm mlemeli

() zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerfhamdan, 13hi. bogamp kanh vagum,
Fiskanr rih-1 milcerred gl yerden na'sim; O
zaman viikselerek Arg'a deger belki bagim.

Dalgalan zen de gafaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun arhk dékiilen kanlarmmm hepsi heldl
Ebediven sana vok, ulama vok izmihlal:
Hakdadw, hir yagamuy, bayvrafwam  hilrryet;
Haldadir, Hakk'a tapan, mmlletimin 1stibk]al!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencgligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak ilizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Guniimiizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve teknolojik

gelismeler yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal anlayislar1 da ve toplumun bireylerden
bekledigi becerilerde farklilasmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim alanindadegisim ve gelisimin hizl1 bir sekilde
yenilenmesini gerektirmektedir. Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli 6l¢iide katki saglayacag:

inancini tagimaktayiz.

Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligin1 daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tasimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasimi ve c¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacagl inancim tagimaktayiz. Bu calismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, flgemiz, flimiz ve Ulkemiz egitim sistemine

hayirli olmasim diliyorum.

Bayram Ali YASAROGLU

Okul Miidiiri
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GIRIS

I¢inde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin teknoloji ve bilimde yeni

gelismelerin yasandigi bir donem. Bu doneme ayak uydurmak ve g¢agin gerisinde kalmamak

disiplinli, diizenli ve sliphesiz ki planli ¢alismaktan gegiyor.

Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin

gerekli olan planlamayi amac¢ ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak

hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslari ile ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Okulumuzun cevre sartlari, stratejik amaglari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri

dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslar1 ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler

yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli katkilari

olacagini diisiliniiyoruz.

Planl1 ve disiplinli ¢calismanin basariy1 getirecegi inanciyla mutluluk ve basar1 diliyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsamindailk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizinplan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri alttaverilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu
Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyadi

Bayram Ali YASAROGLU
Cihat SARI

Oguzhan UZUN

Ercan SOLMAZ

Mehtap KARANFILOGLU
DILEK CETINEL

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Cihat SARI
Rabia BASAR

Kiibra OZTURK
Kiirsat KILINC
Ezgi SAGBAS GUN

Mehtap KARANFILOGLU

Tablo 2: Stratejik Plan EKip

Unvam

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcist

Tiirkge Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Okul Aile Birligi Bagkan1

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Unvanm

Miidiir Yardimcisi
Matematik Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

OAB Basgkani
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BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cayirova Atatiirk Mahallesinde 2021 yilinda yapimi tamamlanmis olup 2021/2022

egitim O6gretim yilinda egitime baslamistir.

Okulumuz 23 derslikten olusmaktadir. Dersliklerin tamamida FATIH Projesi kapsaminda
etkilesimli tahta ve internet baglantis1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda mescit, gorsel sanatlar
atolyesi, fen laboratuvari, kodlama sinifi ve kiitiiphane gibi 6grencilerimizin yararlanabildikleri fiziki

mekanlar bulunmaktadir.

Okulumuz acildig1 gilinden bugiine basarilarim1 artirarak kendini gelistirmeye devam
etmektedir. Ayn1 zamanda okulumuzda yerel yarigmalara ve ulusal proje ve faaliyetlere siirekli

katilim saglamay1 basarmig bir kurum olma 6zelligindedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli Ilgesi: Cayirova
Adres: Atatiirk Mah. 312. Sk. No:10 Cografi
Konum: 40.83736714311491,
29.377150631659887
Telefon 0262 744 40 05 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta 768471 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.metehanortaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 768471 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2021 Toplam Calisan 36
Sayisi
Ogrenci Kiz 385 Ogretmen  Kadin 22
Sayisi: Sayisi
Erkek 421 Erkek 10
Toplam 806 Toplam @ 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 25 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi 23
Sayisi: Olan Sube Sayisi

13
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Cahlisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brans Ogretmeni 12 23 35

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimeci Personel 0 4 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayillar1 16 28 44

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 23 Arsiv X
Bina Yiizol¢iimii(m2) 630 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Bahce Yiizol¢timii(m2) 850 Gorsel Sanatlar Atolyesi X

14
CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Smif ve Ogrenci Bilgileri

S/A 15 18 33
5/B 17 17 34
5/C 18 16 34
S/D 19 16 35
S/E 16 18 34
S/F 20 13 33
6/A 20 19 39
6/B 23 16 39
6/C 20 18 38
6/D 22 16 38
6/E 20 17 37
6/F 20 17 37
7/A 22 14 36
7/B 21 16 37
7/C 19 16 35
7/D 20 16 36
7/E 19 17 36
7/F 20 16 36
8/A 15 16 31
8/B 15 19 34
8/C 14 19 33
8/D 14 18 32
8/E 14 16 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahilolmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son bir yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Gelir Gider Bilgisi

2021 19.120 TL 11.137,63 TL
2022 111.897,08 TL 78.118,68 TL
2023 184.517 TL 156.962,88 TL

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Onceki dénem planinda hedeflerin devamu niteliginde yeni donem plani hazirlanmistir. Onceki

planda hedeflerin ¢ogunluguna ulasilmistir. Bu durum da basariya ve kurumsal kiiltiiriin olusmasina olumlu

etki etmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi kisminda kurumumuzun yasal yiikiimliliklerine 151k tutacak Milli Egitim Bakanligina

iliskin mevzuat incelenmistir. Bu cercevede faaliyet alani kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede

ulasilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturacak, kurumumuzun yetki ve gorevlerini diizenleyen

kanun ve yonetmelikler tespit edilmistir. Anayasamizin 42. Maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk

ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi

altinda yapilir. Yasal sorumluluklarimizi belirleyen Anayasamiz dayanak alinarak ilgili mevzuatin kanun ve

yonetmeliklerden;

» 1739 sayili Temel Egitim Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

>
> 657 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu,
>

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi kurumumuz igin énem arz

etmektedir.
Cayirova Metehan Ortaokulu Temel Amaclari:

» Cocuklarin, Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere
bagli, kendine gilivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik i¢cinde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel

hazirlamak amaciyla ¢aba gostermek,
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>

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,

Cocuklarin Tirkge' yi dogru ve gilizel konugmalarini saglamak,

Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanisma ve

davranislar1 kazandirmak,

paylasma gibi

Cocuklara hayal giiglerini, yaratict ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini

anlatabilme davranislarin1 kazandirmak,

Cocuklari ortadgretim kademelerine hazirlamaktir.

Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuat

MEB Ilkégretim ve Okul Oncesi Egitim

Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve

Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus
Giinleri Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg izin Yénergesi
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Yetki/ Gorevler

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
Miidiir Yardimecisi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar;; Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar;; Nobet Gérevleri, Ogretmenler
Kurulu Calismalari; Ziimre Ogretmenler Kurulu
Calismalar1, Meslekle Ilgili Caligmalar

Mali Hiikiimler

Okul Biitgesinin Hazirlanmasi; ihale Komisyonu,
Muayene ve Kabul Komisyonu; Hizmetin Satin
Alinmasi, Hesap Acilacak Banka ve Yetki Kullanimi;
Uygulanacak Muhasebe Sistemi, Tutulacak Defter,
Dosya ve Formlar

Okulumuzda gorev yapan yonetici ve
ogretmenlerin norm kadro islemleri bu
yonetmelige gore yapilmaktadir.

Okul-aile birliklerinin kurulusu, isleyisi

Birlik organlarinin olusturulmasi, Se¢im sekilleri
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar

Bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesine dair
usul ve esaslar bu yonetmelik hiikiimlerince yiiriitiiliir

Ulusal Bayram Cumhuriyet Bayrami

Resmi Bayramlar

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Atatiirk'li Anma Ve Genglik ve Spor Bayrami
Zafer Bayrami ile Mahalli Kurtulus Giinleri
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerin Kutlanmasi

v Yillik izin, Mazeret izni, Hastalik ve Refakat izni,



Ayliksiz izin

Yonetici ve (")gretmen.lerinin Ders ve Ek Ders v Okulumuzda gérev yapan yonetici ve
Saatlerine lligkin Karar dgretmenlerin ek ders islemleri bu karara gore
diizenlenmektedir.
Mevzuat Analizi Tablosu
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Ogrencileri, gesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri olctisiinde ve

dogrultusunda yiiksekogretime 1739 Sayih
veya hem meslege hem de Milli Egitim Temel
yiiksekogretime veya hayata Kanunu

ve is alanlarina hazirlamak, bu
gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar1 arasinda denge
saglamak

Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin

5018 Sayih
Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamak
Egitime iliskin projeler
hazirlamak,

Uygulamak

Egitime iliskin arastirma,
gelistirme, stratejik planlama
ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiirtitmek
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri
ayrintilartyla incelemistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve
hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gdre analiz edilmistir. Amag, Hedef, Performans Gdstergeleri ve
Stratejileri hazirlanirken sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir.

Ust politika belgeleri olarak;
» 12.Kalkinma Plani
» Orta Vadeli Program,
» Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,
» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
> 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
> llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

» Okul/ kurumu ilgilendiren diger st politika belgelerinden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/ Verilen Gorevler/ Thtiyaclar
Referans
658- 659 sayih ama¢ maddeleri

12. Kalk Pl Egitim
aficuima Tant 661-662-663-664-665-666-667-668-670-671-672-673 sayil

politika tedbirleri maddeleri
Makroekonomik Odemeler Dengesi: 44; Kamu Maliyesi: 1,5,23; Afet

Orta Vadeli Program Hedefler Yonetimi: 2, 13, 17; Yesil
(2024-2026) Ve Politikalar Doniisiim: 10; Dijital Doniisiim: 1,5 sayih politika

tedbirleri maddeleri
Oncelikli Reform  Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme, Afete Dayali

Alanlari Biitiinlesik Mekansal
Diizenlemeleri Planlama, Iklim Degisikligi Mevzuati, Ulusal Veri ve Siber
Giivenlik Stratejileri
Cumhurbaskanhgi
Yillik Program (2024) Egitim 661-662-663-664-665-666-667-668-670-671-672-673 sayili

politika tedbirleri maddeleri
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MEB Stratejik Plam
(2024-2028)

IL MEM Stratejik Plan1
(2024-2028)

ILCE MEM Stratejik
Plam
(2024-2028)

20. Milli Egitim Stiras:
Kararlari

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Durum Analizi

Stratejik Plan
Hazirhik Siireci

Gelecege Bakis

Tiumii

Egitimde Firsat
Esitligi
Ogretmen Mesleki
Gelisimi
Egitim- Ogretim
Hizmetlerinin
Niteligi
Egitim
Yonetiminde
1zleme
Degerlendirme

Ust Politika Belgeleri Analizi
Mevzuat Analizi

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Vizyon, Misyon ve Temel Degerler
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Durum Analizi
Gelecege Bakis
Maliyetlendirme

Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi, Egitim
Sisteminin Kalitesinin izlenmesi

Ogretmen Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Beseri Altyapi, Mali Fiziksel Altyapi, Egitim Ortanm
Cevre, Sosyal Katihm, Hareketlilik

Izleme Faaliyetleri, Risk Degerlendirme, Bilgi ve fletisim
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI URUN/ HIZMETLER

EGIiTiM- OGRETIM v
FAALIYETLERI v
v

AN

AN

[Ikogretime yonelik dgrenci yerlestirme ve kayzt isleri

Ogrenci devamliligiin saglanmasi icin takip ve calismalar
Ogrenci akademik basarisinin ve gelisimsel alan kazanimlarini
arttirmaya yonelik faaliyetler

[Ikdgretim Programinin uygulanmasina yonelik izlemeler
[Ikogretime yonelik projeler gelistirilmesi, egitimde iyi
orneklerin yayginlastiriimasi

Egitimin niteligini arttirmaya yonelik paydaslarla kurumsal is
birlikleri yapilmasi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgliyii temele alan
uygulamalar gelistirilmesi

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii gii¢lendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

Okul Oncesi gocuguna ydnelik oryantasyon ve egitim gibi
rehberlik faaliyetleri

Velilere yonelik veli akademileri egitimleri, bireysel goriisme
gibi rehberlik faaliyetleri

SOSYAL FAALIYETLER v" Sosyal Sorumluluk Projeleri

SPORTIF FAALIYETLER

AN

KULTUREL VE
SANATSAL
FAALIYETLER

AN NI NN

Akil-Zeka oyunlar1 Turnuvalari
Geleneksel Cocuk Oyunlart Yarismalari

Dilimizin Zenginlikleri Projesi

Miize ve Kiiltiirel A¢ik Alan Gezileri
Okul Sergileri

Ulke, 11, Ilge geneli yarismalar
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Cahisanlarin Gorev Dagilim

Unvan®*

Gorevi

Okul Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdogretim
kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen

gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmen

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu
ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim
ve Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore

planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimludiir.

Yardimeci Personel

Yardimci Personelin gorevleri; Okul binasi ve okuldaki esyalarin
temizlik ve bakimim yapar. Okula gelen giden ¢esitli malzeme
ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirli
yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak
yiriitiilmesini saglar. Girigte 6grencileri karsilar, ¢gikista
cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyle
Kisi Sayist %
1-4 Y1l 3 %7
5-6 Y1l 7 %17
7-10 Y1l 15 %38
10 Y1l ve iizeri 14 %35
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

NIPUQX I[PA

NIPUYX IIDUAIZQ

10

Diizenlenen Egitim/ Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

MIPUQX JII[UIUINIIZ(

ISIABS I[OA

308

ISi{eS WIS

35

Damsmanhk Hizmeti
Alan

1sideg PUIZQ

581

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEp() dWSNI05)

isideg uewistue(q yilojoyisqd uemAn yeAnyy

1s1Aeg uvwisStug(q yilojoyisq uede X A9.105)

ISIAeS uLioN uvwistue(q yiojoyisq
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1: Paydas Dongiisii

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 9: Ogrenci Anket Sonuclari

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 378 KATILMA DERECESI
s cE B g E
Z = = f S f
[+ o - e e 5 = e
£ =z £ & 5%
« Maddeler 7 g = = EE
AR = < 2 =
= R N = N2 M M
1  Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 7 20 24 153
2 | Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9 18 34 149
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1 3 21 201
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48 37 19 | 103
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3 18 57 161
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 105 56 71 43
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 38 40 52 148
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 20 24 | 153
9  Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 18 34 149
10  Okulun ici ve dis1 temizdir. 46 39 19 @ 101
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 57 161
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 22 24 | 152
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 34 149

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN

Katilmiyorum

_
<
N

168
152
171
139
103
100
174
168
173
139
175
168

Degerlendirme
Oldukca Iyi
Oldukca lyi
Yeterli
Oldukea Iyi
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Oldukca Iyi
Yeterli
Yeterli
Oldukca lyi
Oldukca Tyi
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14

Okulumuzun
Olumlu(basaril)
ve Olumsuz
(basarisiz)
Yonlerine iliskin
Goriisleriniz

&2

Olumlu
Sportif faaliyetlerin fazla olmasi. (Gezi, Futbol Turnuvalari,
Yarismalar.)
Tasarim beceri atolyelerinin olmas.
Okulumuzda kodlama sinifinin bulunmasi
Okulumuz kiitiiphanesinin rahatlikla kullanilabilmesi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo 10: Ogretmen Anket Sonugclar

Olumsuz
1. Okulumuzda Fen laboratuvari olup ancak
kullanilamamasi.
2. Okul bahgesinin kiiciik ve yetersiz olmasi.

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024

2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET

SONUCLARI

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 36

Sira No

A i A W N =

Maddeler

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.

Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

KATILMA DERECESI

£
o 5 g g g 5 Degerlendirme
= — Bt N ] >
=32 2 7 532 E
£E £ 8 g£f £
n = = = 2" B
v = = < 2 = =]
MY M4 4 -
0 5 0 16 15 Yeterli
0 0 0 25 7  Oldukea Iyi
0 0 5 17 14 Oldukea yi
0 0 0 5 31 Oldukea yi
0 0 0 28 8 Yeterli
0 8 0 13 15 Yeterli
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10
11
12
13

14

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 0 6 17

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 0 0 3

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 0 4 5 14

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 0 0 0 12

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 0 0 0 16

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 4 8 10

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0 0 0 17
) Olumlu Olumsuz
Ogretmenlerin goriislerine deger verilir.

Okulumuzun Ogretmenler arasinda is birligi vardir.

Olumlu

(basarili)ve

Olumsuz

(basarisiz)

Yonlerine

Tliskin

Goriisleriniz

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN

13
33
13
24
20
14
19

Yeterli
Oldukca Tyi
Yeterli
Oldukca Iyi
Oldukca Iyi
Gelistirilmeli
Oldukca Iyi
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 11: Veli Anket Sonuclar1

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Veli Sayisi: 176 KATILMA DERECES]

o £
Z E E ¢ E E
: £ £ § £ %
# Maddeler =S S 7z 52 §
EE T 8 g8 =

48 & & 2% =

) M M M M X

1  Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 0 18 23 37 98
2 Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 0 0 O 78 98
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 26 25 26 99
4  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 0 28 48 65 35
5  Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 0 0o 72 58 46
6  Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 0 0 0 71 105
7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 0 0 36 52 88
8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 0 0 16 58 102

ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 0 17 19 40 100
10  Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 26 48 102
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 0 0 86 90
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 106 16 5 23 26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 0 36 41 99

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN

Degerlendirme

Yeterli
Oldukca Tyi
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Oldukca Tyi
Oldukca Tyi
Oldukca Iyi

Oldukca Tyi
Yeterli
Oldukca Tyi
Gelistirilmeli
Yeterli
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Olumlu

14 Okulumuzun 1. Okulun ilce merkezinde olmasi.
Olumlu (basaril) 2. Okul binasinin yeni olmas.
ve Olumsuz
(basarisiz)
Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

Olumsuz
1. Okul Rehberlik 6gretmenin bulunmamasi.
2. Okul bahgesinin yetersiz olmasi.

CAYIROVA METEHAN ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLAN
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Ogrencilerin kotii aliskanliklarmin olmamast. Ogrenci sayisimn fazla olmasi.

» Disiplin ve devamsizlik problemlerinin asgari diizeyde > Niifusun artmasma bagh olarak gin gectikge okul
olmasi. niifusunun artmast.
» Calisanlarin aidiyet duygusunun gelismis olmasi. » Calisanlarin (yardimer hizmetler) yas ortalamasinin yiiksek
» Personelin kendini gelistirmeye yonelik egitimlere olmasi.
katll.rr.la istegl. - » Calisanlarin yeniliklere kars1 gosterdigi direng.
» Yenilige ve gelismeye agik, gen¢ egitim kadrosunun
olmasi.
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V V V V

Calisanlarin ~ Ozverili  davranmasi  ve  okulu
sahiplenmesi.

Velilerin okul idaresine ve Ogretmenlere kolayca
ulagabilmesi.

Ilge merkezinde oturan velilerin sik sik okulu ziyaret
etme imkan1 olmas.

Velilerin okulun diizenlemis oldugu sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi.
Okulun ilce merkezinde olmasi.

Okul bahgesinin etrafinin ¢evrili olmasi.

Okul binasinin ulasim kaynaklarina ¢cok yakin olmasi.
Bina ve yerleske yakininda, internet kafe, kahvehane

vb. igletmelerin bulunmamasi.

Okulun Fatih projesi kapsaminda olmasi.

Tiim dersliklerde kablolu internet baglantisinin olmas.
Idareci ve dgretmenler icin kullanilan bilgisayarlarin
yeterli olmasi.

Idareci ve 6gretmenler icin kullanilan yazicilarin (gok
fonksiyonlu) yeterli olmasi.

A\

Ogretmenlerin gogunlugunun ilgede ikamet etmiyor olmast.
Ogretmenlerin okula ulasim konusunda imkanlarmin kisitl
olmast.

Bazi velilerin ilgisizligi.

Okul bahgesinin yetersiz olmasi ve giivenligi azaltici
etmenlerin bulunmasi.

Okuldaki bazi donanimlarin yetersiz ve eski olmasi.
Ogrenci sira, masa ve dolaplarinin esi tarzda olmasi.
Internet altyapisinin fibere uygun olmamasi.
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Okul biitcesinin veli bagislariyla desteklenmesi. » Bakanliktan gelen 6denek disinda ¢ok fazla gelir kaleminin

Okul kantininden gelir saglamasi olmamasi.

Okul idaresinin dinamik olmasi.

Idarenin yeniliklere agik olmasi.

Okulda yapilan c¢aligsmalarin idareciler tarafindan
desteklenmesi.

Basarinin takdir edilmesi ve motivasyonun artirilmasi.

Ogrenci, dgretmen ve veli sayis1 fazla oldugundan » Bazi velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim
yiizyiize iletisimde sorun yaganmamast. kurma konusunda istekli olmamasi.

Ogretmenlerin yasca birbirlerine yakin olmalarinin

iletisim kurmayi kolaylagtirmasi.
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Dissal Faktorler

Y VYV VYV V

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile is birligi

ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle  okulumuzun  eksikleri  giderilmeye
caligilmaktadir.

Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlari olmaktadir.

flgenin diger ilgelere gore az niifusa sahip
olmasi nedeniyle ilce esnafi, ilgedeki sivil
toplum kuruluslart ve ilge halkiyla rahat iletisim
kurulabilmesi.

Teknolojinin  ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmast.

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi.

Teknolojinin  sagladigi  yeni  O8renme  ve

etkilesim/paylasim olanaklari.
DYS siteminin okullara entegre edilmis olmasi.

>
>

Okulun gelirini arttiric1 faktorlerin yetersizligi.

Genel anlamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerde olmasi ve bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik yeni
yogunlagsma noktalarinin etkisiyle degisen aile
yapist ve sosyal yapi.

flge niifusunun giderek artmasi ve buna bagh
olarak 6grenci sayilarinin artmasi.

Ailelerin teknolojiye uzak olmalari.

Internet ve bilgisayar kullanim oraninin ¢ok fazla
olmasindan kaynakli sorunlarin baglamasi.
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Ilgemizin ve cevre ilgelerin piknik alanlarinin,
ormanlarinin bulunmasi.

Temiz bir havaya ve dogal bir ortama sahip olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12: Gelisim ve Sorun Alanlari

Okullagsma Orant Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1. Ortaokulda Okullagma Orani1
2. Ortaokulda Devamsizlik

3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
uygun egitime erigimi

4. Temel Egitimden Ortadgretime
Gegis
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

. MISYON
VIZYON
Bilgi ve beceriye donanmus, kiiltiir ile

Is birligi ve Dayamisma . g -
insanligin ve demokrasinin evrensel

Kendine giivenen, milli ve insani

degerlerine bagh, hayata hazir, saghkh > Akilcilik ve Bilimsellik degerlerini igsellestirmis; iletisime ve
ve mutlu bireyler yetistiren ornek bir > Diiriist ve Etkili iletisim paylaslm? acik, hosgoriili, 6z
okul olmak. giiveni, 6z saygisi, adalet ve
Coziim Odakhhk sorumluluk bilinci yiiksek, iyi bir

insan Haklarma Saygi insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.

Demokratik Anlayis ve Adalet

Yenilikcilik ve Ozgiinliik

Siirekli degisim ve gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tablo 13: Stratejik Plan Genel Tablosu

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil
sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna
kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik
anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilik¢i
yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak

STRATEJIK AMAC 3

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Miidiirliiglimiiz
hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna
kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli
bir mali yonetim yapisini olusturmak.
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
1.Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

1.1.a. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.b  Okula yeni baslayan 5. Sinif 6grencileri i¢in oryantasyon Sube Ogretmenler Kurulu 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.

1.1.c  Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi  Sube Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi

icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasu ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

2.1.a  Ogrencilerimizin yetenek haritalar ¢ikarilacak ve yeteneklerine ~Simif Rehber Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Yili
uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik
edilecektir.

2.1.b  Ogrencilerimize okuma aliskanligi kazandirmak icin sinif Smmif Rehber Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Yil1
rehber 6gretmenleri tarafindan okuma saatleri olusturulacak ve
ogrencilerin okumus olduklar1 kitaplar e-okul sistemine

islenecektir.

2.1.c  Merkezi Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik ~ Okul Midiirii Tiim Egitim-Ogretim Yili
faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitiilecektir.

2.1.d Yabanc dil dersinin basarisinin artirilmasi i¢in, etkinlikler, Ingilizce Ziimresi Tiim Egitim-Ogretim Yil1
yarigmalar diizenlenecektir.

2.1.e  Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin tanisina uygun egitime Okul Idaresi May1s 2024
erigmelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar
gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istthdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
2.2.a Cevre bilincinin artiritlmasit  ve degerler egitimi Okul Gelisim Ekibi Tiim Egitim-Ogretim Y1li

cercevesinde sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina  katilan 6grenciler  odiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

2.2.b Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, Okul Gelisim Ekibi Tum Egitim-ogretim Y1l
teknoparklar ve iiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Eylemler
2.3.a  Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi Okul idaresi Tiim Egitim-Ogretim Yili
saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii
programlara katilmalari i¢in tesvik edilecektir.
2.3.b  Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal =Sosyal Kuliip Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Y1l
problemlere c¢oziim arama motivasyonu kazanmasi
desteklenecektir.

. 7
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2.3.c  Azalan ders cesitliligine bagl olarak proje ve uygulama Tiim Ogretmenler Tiim Egitim-Ogretim Y11
caligmalariyla Ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda
derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.

2.3.d  Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi = Simif Rehber Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Y11
ozendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer
almasi saglanacaktir.

2.3.e  Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1  Okul Idaresi Tiim Egitim-Ogretim Y11
ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan
yurt dist hareketlilik programlarina katilimlari
desteklenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapu ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli igleyen bir kurumsal yapuy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

Eylemler

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina

yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

Okul Idaresi

Tiim Egitim-Ogretim Yilt

niteligini artirmak ic¢in sif ve brang dgretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda
hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir

32b  Acgilan mahalli ve merkezi hizmetici faaliyetlerinin Okul Idaresi Tiim Egitim-Ogretim Yilt
ogretmenlerin katilim1 saglanacaktir.
33.c.  Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin Okul Idaresi Tiim Egitim-Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlaria uygun egitim ortamlarim tesis etmek; etkin, verimli

bir mali yonetim yapisim1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler
32.a  Yeni okul binasinin faaliyete gecmesi ile engellilerin Okul idaresi Eyliil 2024
kullanimina uygun asansor faaliyete gecirilecektir.
3.2.b  Okul 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimu icin kiiciik ~ Okul Idaresi Eyliil 2024
tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
3.2.c.  Yeni okul binasiin faaliyete gecmesi ile engellilerin Okul Idaresi Eyliil 2024
kullanimina uygun tuvaletler faaliyete gecirilecektir.

. 4
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,

stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gli¢lendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar: ve egilimleri

dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 300.000

TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 14: Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
100.000 | 100.000 125.000 |200.000 525.000
100.000 | 100.000 125.000 |200.000 525.000
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Miidiirligiimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin

biitge dagilimlar1 3 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki

yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan ii¢ yillik Maliyetlendirme

sonucunda Midiirliiglimiiziin tahmini

olarak 300.000 TL’lik bir harcama yapacagi

distiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.

Tablo 15: Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No

AMAC 1

Hedef 1

AMAC 2

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

AMAC 3

Hedef 1

Hedef 2

AMAC TOPLAM

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM KAYNAK

2025

10000

10000

4000

3000

12000

24000

31000

40000

8000

132000

48000

180000

2026

15000

18000

8000

8000

20000

30000

24000

15000

10000

148000

50000

198000

2027

25000

50000

10000

14000

16000

40000

10000

6000

4000

175000

25000

200000

Bes Yillik

Toplam

50000

78000

22000

27000

48000

94000

65000

61000

22000

467000

115000

582000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge millf egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 16: izleme Degerlendirme Takvimi

Her yilin
Temmuz ay1

Icerisinde.

Izleyen yilin
subat ay1 sonuna

kadar

L X4

L X4

L X4

Sorumlu Birimler tarafindan gerekli

bilgilerin toplanmasi ve Ocak-

birlestirilmesi. Temmuz

Gostergelerin gerceklesme durumlari Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmast.

Sorumlu Birimler tarafindan gerekli
bilgilerin toplanmasi ve
birlestirilmesi. .

. Tiim y1l
Ust yonetici bagkanliginda yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

SIRA NO AD SOYAD GOREVI iMZA
1 BAYRAM ALI YASAROGLU OKUL MUDURU
2 CIHAT SARI MUDUR YARDIMCISI
3 OGUZHAN UZUN OGRETMEN
4 ERCAN SOLMAZ OGRETMEN
5 MEHTAP KARANFILOGLU OAB BASKANI
6 DILEK CETINEL OAB UYESI
BAYRAM ALI YASAROGLU
OKUL MUDURU
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